Terceirizacdo: enfrentar o problema para vencer desafios
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"A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal™, assim se inicia
0 Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho (veja em Jurisprudéncia no site
www.tst.gov.br) e demonstra inequivocamente o entendimento reiterado da Corte

Especializada acerca do que se convencionou chamar de terceirizagao.

A situacdo passou a ser enfrentada pela Justica do Trabalho em virtude da
auséncia de legislacdo que regulamente o problema e da evidente precarizacdo dos
direitos trabalhistas dos empregados terceirizados, principalmente quando as empresas
prestadoras de servico encerravam atividades sem a devida quitacdo de verbas da

rescisdo do contrato de trabalho.

Importante destacar que o mesmo Enunciado do Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu que € possivel a terceirizacdo dos servicos de asseio e conservacao,
vigilancia e que sejam prestados na atividade meio do tomador de servico, desde que
ndo ocorra pessoalidade e subordinacdo, ou seja, que ndo ocorra na atividade-fim ou

principal da empresa.

Ocorre gque, ndo compete ao Judiciario "legislar” acerca da matéria. O problema
ha de ser enfrentado pelo Poder Legislativo, para que se evite a supressdo de direitos e,
por outro lado, se possibilite a criacdo de postos de trabalho. A prética indica que o
processo de terceirizagdo € irreversivel, inclusive com a adesdo de quase todos 0s

administradores publicos, em ambitos federal, estadual e municipal.

O fendbmeno tem sido enfrentado por outros paises, alguns com sucesso, uma vez
que, com a globalizacdo cada vez mais presente, a terceirizacdo pode ultrapassar as
fronteiras nacionais se nao for regulamentada, como ocorre em Varios paises da Europa,
onde o parque produtivo tem sido transferido para outras nagdes, com mao-de-obra mais

barata, como, principalmente, a india, a China e os paises do Leste Europeu.



Assim, o Brasil precisa, com urgéncia, criar um sistema que contemple
trabalhadores e empresarios, evitando que sejam suprimidos direitos laborais e
desonerando as empresas da burocracia e da grande carga tributaria incidente sobre o

contrato de trabalho.

Somente desta forma, com a harmonizagéo entre o capital e o trabalho, havera a
possibilidade de se criar novos postos de trabalho que contemplem a demanda de
pessoas que se encontram desempregadas ou em subempregos e 0s jovens que a cada

ano ingressam no mercado de trabalho.
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